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1. Principios Gerais

Acreditamos na ética como um pilar de sustentagéo das atividades comerciais e de investimento da
Phronesis. Entendemos ainda que a perenidade dos negdcios s6 podera ser obtida a partir de

atitudes baseadas neste principio.

A confianga, a transparéncia, a diligéncia, a honestidade e a imparcialidade séo os preceitos que
devem nortear as atividades da Phronesis, sendo aplicavel aos seus colaboradores e, quando

possivel, aos prestadores de servigos.

Este Cddigo representa o compromisso da Phronesis com as normas de ética e conduta que devem
caracterizar a atuagéo da empresa. Nesse sentido, o desenvolvimento dos colaboradores e a defesa

dos interesses dos investidores constituem o seu foco principal.

2. Objetivo

Com o intuito de que todas as praticas da Phronesis estejam aderentes aos seus principios e
valores, formalizamos neste documento 0s conceitos que regem nossa maneira de conduzir 0s
negoécios, a responsabilidade social da empresa e principalmente as acdes de nossos

colaboradores e, quando possivel, aos prestadores de servigos no desempenho de suas atividades.

3. Abrangéncia

Este Codigo abrange as acdes de todos os soécios, diretores, funcionarios e associados, definidos
individualmente como “colaborador” ou em conjunto como “colaboradores” e, quando aplicavel, aos

prestadores de servi¢cos da Phronesis.

4, Natureza Juridica

Os colaboradores, ao atestarem o conhecimento deste Cédigo, estardo submetidos ao cumprimento
e observancia dos principios e valores exigidos pela Phronesis aqui descritos. Qualquer
transgressao dos assuntos tratados neste Codigo sera considerada uma infracdo que sera objeto

de avaliag&o por parte do Compliance e do Comité de Etica da Phronesis.
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Os prestadores de servigos, em caso de inconformidade com este Cédigo, dever&o ser submetidos
a avaliacdo do Compliance e do Comité de Etica da Phronesis sobre a sua continuidade como

prestador de servigos a Phronesis.

Dado o descumprimento deste Cdédigo, a Phronesis avaliard a efetiva responsabilizagdo dos

infratores, independentemente de danos ou prejuizos causados.

5. Normas de Conduta

A empresa busca agregar valor a seus clientes por meio de praticas profissionais orientadas a
imparcialidade, idoneidade e colaboragé@o. Sendo assim, os signatarios deste Cédigo devem adotar
medidas com o fim de:
a. Adotar préaticas de supervisdo e verificacdo das informacdes contabeis, de forma que
estejam de acordo com as operacdes realizadas;
b. Comunicar, ao Compliance e ao Comité de Etica, qualquer atitude suspeita ou atipica em
relacdo as definicdes presentes neste Codigo;
c. Exercer atividades profissionais em conformidade com as leis, politicas internas e
regulacdes aplicaveis dos mercados financeiro e de capitais;
d. Preservar aimagem e integridade da Phronesis, evitando o desgaste de sua reputacéo e/ou
perda da confiabilidade pelas partes interessadas (s6cios, clientes, reguladores e parceiros);
e. Preservar sua conduta diligente e ética nos relacionamentos internos e externos.
f. Prezar pela objetividade baseada em fundamentos econémicos e financeiros e ndo emitir
nenhum tipo de recomendacdo em desacordo ao perfil de risco do investidor; e
g. Ser diligente e atento as alteracdes de padrdes ou qualquer suspeita de fraudes por parte
dos colaboradores ou prestadores de servicos;
h. Zelar pela confidencialidade das informacdes, em especial aquelas que se referem a clientes
e/ou operacdes financeiras da Phronesis €;
i. Zelar pelos principios éticos, legais, regulatorios, politicas e diretrizes da Phronesis.

A Phronesis repudia qualquer ato discriminatério referente a etnia, cor, idade, sexo, opgéo sexual,
incapacidade fisica, incapacidade mental, crenca religiosa e/ou opiniéo politica.
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6. Relacionamento com Sécios e Diretores da empresa

Os Sdécios e Diretores sao os responsaveis no desenvolvimento e na disseminagéo da cultura ética
na Phronesis e assumem o papel de agentes transformadores dos valores, praticas e principios

previstos neste Cadigo aos demais colaboradores.

A relag@o com os Sécios e Diretores da Phronesis devera ser pautada pela lealdade, honestidade,
objetividade e imparcialidade, devendo ser isenta de quaisquer intengdes secundarias que possam

ferir as diretrizes deste Caédigo.

7. Relacionamento com Clientes

Os clientes sdo nosso maior ativo e, por isso, focamos em atendé-los com diligéncia, traduzida em

uma postura atenciosa, cordial e prestativa; sobretudo para que néo haja conflito de interesses.

Atender as expectativas dos clientes e oferecer solu¢des individualizadas € o nosso compromisso,
prezando pela orientacdo adequada em relagdo as caracteristicas, riscos e retorno dos produtos

oferecidos, de acordo com a politica de investimento delineada.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade (Anexo Il), todas as informagdes transacionadas
na Gestora sao sigilosas e, desta forma, € vedada a sua divulgagéo a terceiros. Excetuam-se 0s
casos previstos em lei, regulacfes aplicaveis, em que houver a autorizacéo prévia do cliente e/ou

por determinacao judicial.

8. RelacBes com Terceiros (Parceiros, Reguladores e Concorrentes)

O relacionamento com os participantes dos mercados financeiro e de capitais € primordial para o
atendimento dos objetivos de nossos clientes e por isso os relacionamentos devem ser baseados

no profissionalismo e isentos de quaisquer formas de favorecimento.

Nossas ac¢fes sdo pautadas no respeito e cumprimento da legislacdo em vigor, em relagdo a qual

buscamos atualizacdo constante junto as entidades reguladoras com as quais temos interacao.
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Tratamos nossos concorrentes com respeito e cordialidade por entender que a concorréncia leal €

fator fundamental para o bom funcionamento dos mercados financeiro e de capitais.

Eventuais conflitos ou situa¢des de concorréncia desleal poderéo ser solucionados nas associa¢des

representativas do setor ou 6rgdos reguladores.

E expressamente proibido divulgar qualquer informacdo de interesse da Phronesis aos seus

concorrentes, salvo em casos excepcionais e com expressa autorizagdo dos sécios.

9. Relagdes no Ambiente de Trabalho e Comunicacé&o Interna

A Phronesis preza pela cordialidade e solidariedade no convivio profissional, por acreditar que a
busca por melhores resultados de maneira continua requer ambiente harmonico, de respeito as

diferencas e de fidelidade a instituic&o.

E vedado aos colaboradores da Phronesis a utilizagio de sua posicdo ou cargo para conseguir
favores de terceiros e/ou de subordinados em beneficio proprio, dentro ou fora da empresa.

As oportunidades de desenvolvimento profissional séo iguais para todos, sendo reconhecidas as

caracteristicas, méritos, contribuicdes e competéncias de cada um.

A comunicacdo interna deverd ser clara, simples e direta, favorecendo o entendimento e a

cooperacgao entre os colaboradores.

10. Relagdo com a Imprensa

Somente 0 Sé6cio Administrador podera realizar declaracdes a imprensa. Além disso, é vedado a
gualquer integrante da Phronesis prestar declaracbes que possuam e/ou aparentem possuir
orientacao politico-partidaria.
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11. Brindes e Presentes

Os signatarios deste Cddigo ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si hem para terceiros,
solicitar, aceitar, admitir, propor e/ou fornecer dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas
ou quaisquer outras vantagens geradas por ato ou omissdo decorrente de suas atividades
relacionadas a Phronesis, dando especial atencdo para aquelas que se referem a contratagdo de

terceiros ou relacionamento com entidades e agentes publicos.

Os colaboradores da Phronesis poderdo aceitar Brindes e Presentes somente nas condigfes

previstas na Politica Anticorrupcao.

Os brindes e presentes recebidos jamais devem ser considerados como fatores determinantes a

contratacao de terceiros.

12. Soft Dollar
Em termos gerais € o beneficio econdmico, de natureza ndo pecunidria, concedida a Phronesis pela
atividade de gestéo de titulos e valores mobiliarios ou oriundo através de fornecedores contratados
para fins de auxilio no processo de tomada de decisdo e/ou execucao dos fundos geridos, e em
contrapartida aguardam retribuicdo através do direcionamento das transacfes por meio destes
agentes de mercado.

Os beneficios ofertados ndo deverdo apresentar carater pecuniario e somente seréo utilizados pelos
colaboradores caso apresentem a melhor relagdo custo-qualidade em favor dos clientes da

Phronesis e caso estejam aderentes a politica aplicada aos prestadores de servigos contratados.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou obrigacdo da
Phronesis com seus fornecedores, preservando a total independéncia para selecionar e executar
operagbes com quaisquer prestadores de servicos de acordo com as melhores condi¢cbes de

mercado.
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13. Conflitos de Interesse

N&o raramente poderédo surgir ocasides que tenham cunho de conflito de interesses, seja de forma
implicita ou explicita, onde todos os integrantes da Phronesis deverdo estar atentos e serem
diligentes para evitar e/ou lidar com tais situagfes, preservando a relagao fiduciaria, imparcialidade

e a defesa dos interesses dos clientes.

Caso haja circunstancias conflitantes e/ou comportamentos ambiguos em relagdo aos interesses
da Phronesis, o colaborador devera informar imediatamente o Diretor de Risco e Compliance, que

devera submeter o caso ao Comité de Etica.

14, Insider Information (Informac&o Privilegiada)

A informacéo privilegiada é qualquer noticia/material de relevancia a respeito dos ativos detidos
elou transacionados nos mercados financeiros e de capitais, que ndo tenha sido divulgada
publicamente e/ou obtida de maneira irregular em consequéncia da ligacao profissional ou pessoal

do colaborador.

E vedada a comunicacio e compartilhamento de informac&o privilegiada a terceiros, bem como
divulgé-las com o intuito de obter vantagens pessoais ou que possam prejudicar a Phronesis, sob
pena de apuragdo das praticas irregulares e da aplicacdo de sanc¢des administrativas e judiciais

cabiveis.

O acesso a uma informacao privilegiada devera ser transmitido imediatamente ao Diretor de Risco
e Compliance e néo deve ser comunicado a nenhum outro integrante da empresa. Tal dever de
comunicacao também sera aplicavel nos casos em que a informacéo privilegiada seja conhecida
de forma acidental, em virtude de conversas informais, por negligéncia ou indiscricdo das pessoas
obrigadas a guardar sigilo. Ainda que ndo se tenha certeza quanto ao carater privilegiado da
informacgédo, deve-se relatar ao Diretor de Risco e Compliance, a fim de que seja avaliada sua

relevancia.
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15. Insider Trading

Insider Trading € a pratica de negociacdo de compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com
uso de informacgéo privilegiada, com o intuito de obter vantagens em beneficio préprio ou de

terceiros.

Esta pratica é vedada pela Phronesis, seja agindo em beneficio préprio ou de terceiros.

16. Sigilo e Confidencialidade

Todas e quaisquer informacdes, estratégias de investimentos, movimentacdes financeiras, valores
mobiliarios, materiais técnicos utilizados e/ou informacdes a respeito de clientes, sécios,
empregados, parceiros ou prestadores de servico, sejam advindas de meio verbal, fisico ou

eletrbnico, serdo de uso exclusivo da Phronesis.

Os signatarios deste Codigo deveréo prestar declaracdo de ciéncia e adeséo conforme mencionado

no item “21. Termo de Compromisso e Consideracdes Finais”

17. Sancdes e Punicbes

Os signatarios deste Codigo que ndo observarem as regras aqui contidas serdo submetidos a
avaliacdo do Comité de Etica.

O Comité de Etica avaliara e, caso considere necessario, aplicara as medidas punitivas podendo

ser, entre outras, adverténcia, suspensao ou desligamento do quadro da Phronesis.

18. Compliance

A area de Compliance é responsavel pela avaliacdo do cumprimento das praticas aqui descritas,
certificando a conformidade da Phronesis com as leis e regulamentos internos e externos a que

esta submetida.

A area de Compliance deve ser comunicada sobre quaisquer infracdes cometidas ao presente
Cddigo, sendo este departamento acessivel a todos os colaboradores da Phronesis.
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19. Comité de Etica

O Comité de Etica é 6rgdo de carater permanente, composto pelos sécios da Phronesis, que s&o
0S responsaveis pela gestéo e atualizagéo deste Codigo.
E obrigacdo dos sdcios zelar para que as regras e principios estabelecidos sejam cumpridos, além

de solucionar eventuais controvérsias, avaliar e resolver situagdes conflitantes ou n&o previstas.

20.  Atribuicdes do Comité de Etica

S&o atribuicdes do Comité de Etica:

Analisar os descumprimentos de politicas internas e/ou determinacdes legais;
Avaliar as oportunidades de melhoria e/ou corre¢do dos erros, bem como suas causas;

Divulgar e aplicar as regras e principios descritos neste Cédigo e;

Qo o p

Gerir o contetido deste Cédigo de Etica e Conduta.

21. Termo de Compromisso e Considerag6es Finais

Todos os colaboradores devem conhecer suas responsabilidades e obriga¢gdes, por meio da leitura
do presente Documento e assinatura do Termo de Ciéncia e Adesdo ao Codigo de Etica e Conduta
(Anexo ) e do Termo de Confidencialidade (Anexo Il), tornando-se signatarios do presente Cédigo.

A inobservancia a quaisquer regras aqui estipuladas deve ser direcionada para andlise do Comité
de Etica.

A Phronesis ndo se responsabilizaré pelos atos dos seus colaboradores e/ou terceiros que violarem
as leis ou cometerem infracdes a este Codigo no desempenho de suas atividades. Caso a Phronesis
seja penalizada ou incorra em prejuizo de qualquer natureza por acdes de seus colaboradores ou
terceiros, ficard assegurado o direito de regresso em face dos responsaveis.

Os termos de compromisso, depois de firmados, deverdo ser arquivados em meio fisico e/ou
eletrénico, e serdo renovados na eventual atualizacéo deste Codigo.
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O presente Cadigo, bem como suas futuras atualizacdes, devem ser disponibilizados na rede
mundial de computadores (internet) através do sitio eletrdnico da Phronesis Investimentos, sendo

este http://www.phronesisinvestimentos.com.br/.

PHRONESIS INVESTIMENTOS LTDA.

Cledison Aparecido dos Santos Marcus Vinicius P. Martins

Gestao de Recursos Risco e Compliance
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do RG n® XXXXXXXXXXX, e inscrito no CPF/MF sob
0 N% XXXXXXXXXXXXXX, residente na Rua/Av. XXXXXXXXXX, bairro XXXXXXXXX, n°® XXX, CEP
XXXXXKXXXXX.

Declaro que recebi o Codigo de Etica e Conduta da Phronesis Investimentos Ltda., li e compreendi as
orientacdes acerca da conduta esperada e ética profissional exigida, e estou ciente das diretrizes,
compromissos e responsabilidades estabelecidas, bem como sua relevancia para mim e para Phronesis

Investimentos Ltda.

O n&do cumprimento das normas de Etica e Conduta acarretara um evento de avaliacdo por parte do Comité
de Etica, que avaliard o caso e aplicara as medidas corretivas, podendo ser entre outras, adverténcia,
suspensao ou, dependendo da gravidade, rescisdo do contrato existente com a Phronesis Investimentos Ltda.
E estou ciente que respondo, pelos meus atos e omissdes, por perdas ocasionadas a empresa, aos fundos

por ela geridos e/ou aos seus investidores e clientes.

Curitiba, XX de XXXXXXX de XXXX

Signatério
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do RG n® XXXXXXXXXXX, e inscrito no CPF/MF sob
0 N% XXXXXXXXXXXXXX, residente na Rua/Av. XXXXXXXXXX, bairro XXXXXXXXX, n°® XXX, CEP
XXXXXXXXXX.

Comprometo-me a manter em sigilo e confidencialidade todas e quaisquer informacdes, estratégias de
investimentos, movimentacdes financeiras, valores mobiliarios, materiais técnicos utilizados e/ou informacées
a respeito de clientes, socios, empregados, parceiros ou fundos de investimento da Phronesis Investimentos

Ltda que acesso ou acessei, seja por meio verbal, fisico ou eletrénico.

A vigéncia da obrigagéo de confidencialidade assumida por mim através deste termo se dara por tempo
indeterminado, ou enquanto a informacao ndo for de conhecimento publico; ou ainda mediante autorizagédo
de divulgacao por escrito, concedida a minha pessoa pelas partes interessadas, desde que respeitada as
exigéncias regulamentares. A obrigacdo de sigilo perdurara ainda que tenha cessado qualquer vinculo

empregaticio, comercial e/ou societario com a Phronesis Investimentos Ltda.

Este Termo € parte integrante das regras que regem a minha relacéo juridica com a Phronesis Investimentos

Ltda., e ao assina-lo aceito expressamente seus termos e condi¢cdes aqui estabelecidos.

Estou ciente de que o ndo cumprimento deste Termo de Confidencialidade e do disposto no Cadigo de Etica
e Conduta podera acarretar sangfes e puni¢gdes de acordo com a legislacéo vigente e procedimentos internos.

Declaro, por fim, que responderei por quaisquer perdas ocasionadas a Phronesis Investimentos Ltda., aos
fundos geridos pela empresa e/ou aos seus investidores em decorréncia da inobservancia aos termos deste

Documento.

Curitiba, XX de XXXXXXX de XXXX.

Signatério
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